CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA N° DIPLA-01/2016
SELECAO DE PESQUISADORES
PROJETO: “PESQUISA APLICADA EM PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, GESTAO DE RISCOS
CORPORATIVOS E GESTAO DA INFORMAGAO CORPORATIVA NO AMBITO DAS COMPE-
TENCIAS DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO MINISTERIO DO PLANEJA-
MENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO (DIPLA/MP)”.

1. PROJETO SELECIONA PESQUISADORES PARA DIVERSOS PERFIS

A presente Chamada Publica para selecao de pesquisadores é vinculada a um projeto cooperativo que
visa participar e acompanhar o processo de Planejamento Estratégico, conceber e orientar a implementa-
¢do da Politica de Gestdo de Riscos a partir da avaliacdo do grau de maturidade do MP em gestdo de riscos
corporativos e da avaliacdo das iniciativas estratégicas constantes no Planejamento Institucional, bem co-
mo implementar a Gestdo da Informacdo Corporativa no ambito do MP por meio da organizagdo e padroni-
zacdo de documentos e da utilizacdo de normas e procedimentos elaborados pelo érgdo de assessoramen-
to técnico, bem como definir estrutura em nuvem para busca e recuperacdo e interoperabilidade de dados
estruturados. Consequentemente o Projeto busca contribuir para a transparéncia da administracdo, a pu-
blicidade das a¢Oes e a otimizacdo do uso e racionalizacdo dos custos. Tal Projeto, executado pelo Centro
de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico (CDT/UnB) em articulagdo com o Laboratério de Tecnologias da
Tomada de Decisdo — LATITUDE/ENE/UnB, CONVIDA pesquisadores interessados a apresentar curriculos
(obrigatoriamente na Plataforma Lattes — (http://lattes.cnpq.br/) para a selec3o publica visando & contra-
tacdo e organiza¢do de cadastro de reserva de bolsistas e prestadores de servigos técnicos especializados,
na modalidade produto, para prestar servicos de curta duragdo, nos termos aqui estabelecidos e conforme
o PROGRAMA DE APOIO A PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO - PPDI do CDT.

2. OBIETO

O Projeto ao qual se vincula a presente Chamada Publica visa Desenvolver pesquisa aplicada ao
desenvolvimento do Planejamento Estratégico e estabelecimento da Politica e do Modelo de Gestdo de
Riscos, com estruturacdo do respectivo processo de implementacdo, bem como a definicdo do plano de
Gestdo da Informacdo Corporativa, estabelecendo metodologia e estruturas de suporte, bem como
concepcdo e desenvolvimento de protdtipos de softwares, para comportar o tratamento de documentos na
DIPLA/MP.

3. JUSTIFICATIVA

A Portaria GM/MP n2 220 de 25 de junho de 2015, em seu Anexo |l, que trata do Regimento Interno
da Secretaria-Executiva, estabelece, em seu Art. 19, que a Diretoria de Planejamento e Gestdo (DIPLA/MP),
compete:

a) Planejar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades relacionadas aos sistemas federais

de planejamento e de or¢camento, de administracdo financeira, de contabilidade, de organizacao e

inovacado institucional e de gestdo de documentos de arquivo, no ambito do Ministério.


http://lattes.cnpq.br/

b) Promover a articulagdo com o érgao central dos sistemas referidos no inciso | e informar e orien-
tar as unidades e as entidades vinculadas do Ministério quanto ao cumprimento das normas vigen-
tes.

c) Elaborar, coordenar e monitorar a execuc¢do das atividades e Projetos relacionados ao Planeja-
mento Estratégico Institucional, integrando-o aos objetivos do Ministério expressos no Plano Pluri-
anual.

d) Elaborar a programagdo or¢amentdria do Ministério e entidades vinculadas, de forma alinhada
ao Planejamento Estratégico Institucional, e monitorar as atividades de execugao orgamentaria e fi-
nanceira.

e) Coordenar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e programas anuais e plurianuais, submeté-
los a decisdo superior, e monitorar e avaliar suas metas e resultados em articulagdo com as demais
Secretarias e entidades vinculadas ao Ministério; e

f) Desenvolver agGes relativas a gestao da informacdo e a promogdo da transparéncia e realizar ini-
ciativas voltadas a producdo de conteludo informacional para que o érgdo identifique a qualidade de
seu desempenho institucional e das politicas e programas que realiza, promovendo melhorias rela-

cionadas aos seus processos e aos resultados de suas acdes.

Além de vincular-se diretamente a tais atribui¢des, as temdticas do planejamento estratégico e da
gestdo de riscos sdo de grande interesse da DIPLA/MP, em fungdo dos requisitos de transparéncia e publici-
dade da gestdo publica, bem como da verificagdo de sua efetividade, seja pelo fornecimento de informa-
¢Oes aos 6rgdos de controle, seja na interagao com o cidadao.

Cabe nesse contexto a observancia de recomendagdes provenientes das verificagdes feitas pela
CGU e o TCU, especificamente:

e Recomendacdo expressa do Relatdrio de Auditoria Anual de Contas do exercicio de 2014, nimero

2015/03577, da CGU, informando sobre a necessidade de desenvolvimento e aprimoramento do

Planejamento Estratégico do MP.

e Acérddo n2 2.467/2013 - TCU - Plendrio, Processo TC 011.745/2012-6, que determina, em seu i-

tem 9.1.2, que o TCU "acompanhe as a¢des do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo -

MP voltadas a disseminacdo de metodologia de gestdo de riscos nos érgaos do Poder Executivo,

com a finalidade de desenvolver instrumentos de avaliagdo da maturidade de gestdo de riscos a-

propriados a esse segmento da administracdo".



Ja a Lei de Acesso a Informacgdo (LAI) estabelece prazos para que a instituicdo forneca ao cidadado
uma resposta a um determinado pedido, mas a recuperac¢do de tal resposta na base documental pode tor-
na-se imprecisa ou até mesmo invidvel, devido a caréncias de organizacao da informacao.

A gestdo de documentos, que é uma das competéncias constitutivas da DIPLA/MP, atualmente é
efetivada nessa Diretoria por meio do planejamento e coordenacao dos recursos humanos, do espaco fisico
e dos equipamentos vinculados a essa atividade, com o objetivo de aperfeicoar e controlar a organizacao, o
armazenamento e a destinacdo final da documentacdo, com base na caracterizacdo de valores primarios e
secundarios. O valor primario é uma propriedade da documentacao que atende aos fins administrativos,
legais e fiscais, ao passo que o secundario transcende a utilidade imediata para a qual o documento foi cri-
ado, promovendo a guarda permanente do documento pela instituicdo, na qual serd mantido pelo seu valor
histérico e probatdrio.

Atualmente no Ministério do Planejamento, existe um passivo de aproximadamente 14 mil metros
lineares de documentos. Esse passivo esta dividido em duas grandes areas, a saber: a primeira parte encon-
tra-se na SGON - Setor de Garagens Oficiais Norte, onde se encontram documentos da DEPEX - Departa-
mento de Orgdos Extintos e do Arquivo Central. A segunda parte encontra-se no SIG - Setor de Industria e
Abastecimento e compreende documentos do DEPEX - Departamento de Orgdos Extintos e do DEST - De-
partamento de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais. Cabe destacar a necessidade do Ministé-
rio de avaliar e desenvolver solugdes para reduzir ou pelo menos minimizar os custos com a gestdao do seu
passivo arquivistico tendo em vista as novas tecnologias disponiveis e o crescimento do acervo documental.
Tal iniciativa também busca consolidar um modelo que possa ser estendido para reduzir o montante de
recursos gastos da gestdao documental dos 6rgdos do poder executivo.

O Decreto N2 8.539, de 8 de Outubro de 2015 estabelece que todos os 6rgdos federais devem mi-
grar os processos em papel para os processos eletronicos até 8 de outubro de 2017. E necessario que o
passivo do Ministério do Planejamento seja tratado para que o mesmo seja digitalizado e inserido no Siste-
ma Eletronico de Informacgdes - SEl. Para realizar essa migragdo, é necessario que esses documentos rece-
bam um tratamento que consiste em: separacdo dos documentos, estabelecimento de métodos de classifi-
cacdo, higienizacdo, digitalizacdo, ordenacdo e a destinacdo final dos documentos fisicos, conforme a reso-
lugao n2 14 do CONARQ.

Ja no que tange a gestdo de pessoas, uma das atividades fundamentais da DIPLA/MP é gerir o AFD -
Assentamento Digital Funcional, dada a premissa de que ndo é possivel administrar algo que nao se conhe-
ce. Na administracao de pessoas, a questdao central é o cadastro da informacdo referente ao pessoal, haja
vista que todo o processo de administracdo de pessoas depende e transcorre em torno da base de dados
que contém essa informac3o. E necessario que essa informagdo se encontre atualizada, integra e disponivel,

e que contenha todos os elementos necessarios a execuc¢do dos processos de trabalho da area de gestao de



pessoas. Por tais razGes, é fundamental descrever essa informacado, nela identificar as correlagbes existen-
tes, prepara-la para o armazenamento, a transmissdo e o acesso pelos diversos sistemas, definir o significa-
do de cada item de modo a torna-los, ndo apenas eficazes, mas efetivos para a administracdo publica.

Em Projetos de cooperacao precedentes e em curso do MP com a UnB, as equipes conjuntas obtive-
ram resultados tangiveis no que se refere especificamente ao mapeamento de cerca de 250 processos de
gestdo de pessoas, apontando: a informacao que é tratada em tais processos, os elementos que podem ser
automatizados e as caracteristicas de desempenho exigidas destes processos. Foi também prototipado um
sistema de gestao do controle interno da folha de pagamento com a detec¢ao de indicios de irregularidades
e o acompanhamento dos respectivos processos. Nos dois casos, foi necessario estudar a natureza da in-
formacdo de gestdo de pessoas, os padrées de arquivamento os campos e formatos necessarios. Foram
prototipados mddulos de software de uma prova de conceito acerca da digitalizacdo dessa informacdo a
partir da documentacdo existente. Foram também analisados os processos e as informacgGes referentes a
relacGes trabalhistas, tendo sido prototipado um sistema para apoiar a regulacdo dessas relacdes e um sis-
tema de Bl com indicadores, painéis de controle, relatdrios, graficos e mapas referentes a situagdo do pes-
soal e a evolugdo da carreira, mostrando aspectos como evolucdo salarial, tamanho da base de servidores,
analise comparativa entre carreiras diferentes, etc. Desse modo, foi adquirido um conhecimento muito a-
brangente acerca de toda a informacgao que deve ser objeto de um assentamento funcional digital.

Assim, tematica e as metas do Plano de Trabalho apresentado no presente documento vao ao en-
contro das atribuicdes e missdo da DIPLA/MP, com o objetivo de utilizar os resultados de pesquisa aplicada
e transferéncia de tecnologia segundo modelo ja colocado em pratica em Projetos anteriores, e atendendo
as recomendagdes da CGU e do TCU, utilizando a parceria com centros de exceléncia, no caso o Centro de
Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico da Fundagdo Universidade de Brasilia (CDT/FUB), este atuando em
articulagdo com a unidade académica Laboratério de Tecnologias da Tomada de Decisdo - LATITUDE, da
Universidade de Brasilia - UnB.

Vale também observar que se inserem ainda, na cooperacdo, a utilizacdo de resultados da pesquisa
tedrica e aplicada e a transferéncia de tecnologias e conhecimentos a DIPLA/MP, visando a adequada utili-
zacdo das metodologias e ferramentas tecnicamente associadas ao desenvolvimento do Projeto. Desse mo-
do, ha também a perspectiva, ao longo do Projeto, de elaboragdo de artigos cientificos nas seguintes tema-
ticas: gerenciamento de riscos coorporativos, monitoramento de indicadores de planejamento estratégico,
computacdo distribuida e servicos em nuvem, representacdes e processos da publicacdo de dados abertos,

gestao documental.

4. DETALHAMENTO DOS CARGOS, PERFIS E FUNGOES



O Projeto selecionara, por meio da presente Chamada Publica, especialistas com os seguintes perfis
e atribuicdes:

Caddigo

Modalidade/Descri¢do

Perfis e Atribuicoes

001

PESQUISADOR SENIOR (lider de pro-
jeto ou subprojeto)

Vagas: até 8 pesquisadores
Periodo: até 24 meses

Pesquisador com qualificacdo nas dreas de Enge-
nharia Elétrica, Engenharia da Computacao, En-
genharia de Producdo, Ciéncia da Computacao,
Ciéncia da Informacao, Tecnologia da Informacao,
Administracdo, Pedagogia, Arquivologia, Bibliote-
conomia, Museologia, Psicologia, Geréncia de
Projetos, ou areas afins, conforme necessidades
contidas no plano de trabalho. Com experiéncia
de pelo menos 8 (oito) anos na coordenacdo e/ou
execucdo e/ou geréncia de projetos de PD&.

Atividades a serem desenvolvidas

1.

Elaboracdo da Estrutura Analitica do Projeto de
acordo com o detalhamento do cronograma do
plano de trabalho.

Acompanhamento e Integracdo dos Subprojetos.
Elaboracdo de relatérios técnicos de execucdo do
Projeto.

Organizacao e Execug¢do de Seminario Nacional
nas dreas de concentragao da cooperagao.

002

PESQUISADOR SENIOR

Area: Engenharia Elétrica, Engenharia
da Computacdo, Engenharia de Pro-
ducdo, Ciéncia da Computacdo, Cién-
cia da Informacdo, Tecnologia da In-
formagdo, Administragao, Arquivolo-
gia, Biblioteconomia,
Psicologia, Pedagogia, Design Grafico,
Gerencia de Projetos, ou areas afins.

Museologia,

Pesquisador com qualificagdo nas areas de Enge-
nharia Elétrica, Engenharia da Computac¢do, En-
genharia de Producdo, Ciéncia da Computacdo,
Ciéncia da Informacgdo, Tecnologia da Informacao,
Administracdo, Arquivologia, Biblioteconomia,
Museologia, Psicologia, Pedagogia, Design Grafi-
co, Geréncia de Projetos, ou areas afins, confor-
me necessidades contidas no plano de trabalho.
Com experiéncia de pelo menos 6 (seis) anos na
coordenacdo e/ou execucdo ef/ou geréncia de
projetos.

Ter experiéncia em pesquisa em pelo menos uma
das seguintes dreas de conhecimento: Banco de
Dados, mineracao de dados, organizagdo e inde-
xacdo de dados, seguranga da informacao; desen-
volvimento de sistemas, levantamento de requisi-
tos e analise e projeto de sistemas, testes e quali-
dade de software, Design Grafico.

Conhecimento e técnicas na elaboragdo de relaté-
rios de pesquisa cientifica.

Atividades




1. Avaliagdo de temas de artigos cientificos.
Vagas: até 12 pesquisadores 2. Reunides preparatorias.
Periodo: até 24 meses 3. Identificacdo de processos prioritarios.

003 PESQUISADOR SENIOR 1. Pesquisador com qualificagdes nas dreas de Cién-
Area: Ciéncias Humanas, Ciéncias cias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Direito,
Sociais Aplicadas, Direito, Ciéncias Ciéncias Contébeis (preferencialmente graduac3o
Contdbeis (preferencialmente gra- em Economia, Ciéncias Sociais, Sociologia ou Ci-
duacdo em Economia, Ciéncias éncia Politica) ou estatistica, Pedagogia, Arquivo-
Sociais, Sociologia ou Ciéncia Poli- logia, Biblioteconomia, Museologia, Psicologia,
tica) ou estatistica, Pedagogia, Ar- experiéncia profissional comprovada de, pelo
quivologia, Biblioteconomia, Museo- menos, 06 (seis) anos, incluindo atividade de pes-
logia, Psicologia. quisa e/ou consultoria com aplicacdo de métodos

quantitativos.
Atividades
1. Avaliagdo de temas cientificos.
Vaga: Até 8 pesquisadores 2. Andlise de normas brasileiras e internacionais
Periodo: até 24 meses gue tratam sobre repositérios de gestdo de
documentos permanentes.
3. Definicdo de questbes gerenciais.
4. Pesquisa e desnvolvimento de protétipo.
004 PESQUISADOR PDI (Niveis A, B, Ce D) | 1. Curso superior nas areas:

Pesquisador com qualificacdo e expe-
riéncia em projetos de P,D&I e/ou na
implantacdo de processos gerenciais.

1.1. de Engenharias Elétrica, de Redes, da Computa-
¢do, de Automacdo, de Software, bem como Ciéncia
da Informacdo, Ciéncia da Computacdo, Engenharia
de Producdo, Ciéncias exatas (matematica, fisica, bio-
logia e quimica), Bacharelado em Sistemas de Infor-
macado, Tecndlogo em sistemas de informagao e pro-
cessamentos de dados ou cursos na area de tecnolo-
gia, Arquivologia, Biblioteconomia, Museologia, Ad-
ministragdo, Gestdao Publica, Gestdo de pessoas, Rela-
¢0es Humanas, Letras, Secretariado, Secretariado
Executivo, Pedagogia, Psicologia, Arquitetura, Enge-
nharia.

2. Para o nivel A:

2.1 Experiéncia de pelo menos 6 (seis) anos em proje-
tos PD&I e/ou na implantagdo de processos gerenci-
ais.

3. Para o nivel B:

3.1. Experiéncia de pelo menos 4 (quatro) anos em
projetos PD&I e/ou na implantacdo de processos ge-
renciais.

4. Para o nivel C:

4.1. Experiéncia de pelo menos 2 (dois) anos em pro-
jetos PD&I e/ou na implantacdo de processos geren-
ciais.




Vagas: até 40 pesquisadores
Periodo: até 24 meses

5. Para o nivel D:

5.1. Recém-graduado que tenha atuado em projetos

PD&I e/ou em implantagdo de processos gerenciais.

Atividades

Realizagao de subprojeto de pesquisa nas diver-

sas areas contempladas no projeto; com a elabo-

racdo do subprojeto, apresentacdao de relatérios

parciais e relatdrio final, cumprindo todas as eta-

pas previstas no plano elaborado, em consonan-

cia com a linha de pesquisa selecionada.

1. Analise de requisitos

2. Migracdo de sistemas.

3. Construcdo de projeto da rede.

4. Elaboracdo dos planos de acgles especificando
medidas a serem adotadas em curto, médio e
longo prazo no projeto.

006

Bolsa de Apoio Técnico a Pesquisa

Vagas: até 60 técnicos e Estudantes de
Graduacao
Periodo: até 24 meses

Formados no ensino médio (2° grau) ou com gradua-
cdo em andamento nas dareas: Engenharias Elétrica,
de Redes, da Computacdo, de Automacao, de Softwa-
re, bem como Ciéncia da Informacdo, Ciéncia da
Computacdo, Engenharia de Producdo, Ciéncias exa-
tas (matematica, fisica, biologia e quimica), Bachare-
lado em Sistemas de Informagdo, Tecndlogo em sis-
temas de informacdo e processamentos de dados ou
cursos na area de tecnologia, Arquivologia, Bibliote-
conomia, Museologia, Aviacdo civil, Administracdo,
Gestdo Publica, Gestdo de pessoas, Relages Huma-
nas, Letras, Secretariado, Secretariado Executivo,
Pedagogia, Psicologia, Arquitetura, Engenharia, Histo-
ria. Ciéncias Humanas.
Atividades

1. Levantamento de informac&es do d6rgdo.

2. Testes e melhorias em protdtipos de sistemas

e documentos de avaliacao.
3. Pesquisa geral sobre temas do projeto.

5.

INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

O candidato interessado devera enviar o curriculo lattes até 30 de Setembro de 2016 para o ende-

reco eletronico: cv@redes.unb.br, colocando no assunto do e-mail o numero da chamada publica. No corpo

do e-mail devera informar o cédigo da vaga para o qual esta concorrendo, o nome do projeto referente a

chamada publica e nimero de telefone para contato. Opcionalmente, o candidato podera entregar pesso-

almente as informacGes no Laboratdrio Latitude (Campu Darcy Ribeiro, FT, ENE, Bloco A Laboratério de

Redes). Ndo serdo aceitos curriculos enviados ou entregues apds 30/09/2016.



mailto:cv@redes.unb.br

6. PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera conduzido pela Coordenagao Técnica do Projeto, mediante analise curricu-
lar e posterior entrevista, sendo de cardter classificatério. A Coordenacgdo entrara em contato com os can-
didatos selecionados.

Somente aos candidatos selecionados conforme critérios acima, serd exigida a comprovacdo da ha-
bilitacdo do pesquisador e da capacidade técnica ou cientifica compativel com o perfil e atribui¢cdes de cada
vaga/cargo.

7. ESCLARECIMENTOS E INFORMAGOES ADICIONAIS

Os canditados ndo selecionados na presente Chamada Publica terdo o curriculo armazenado em
uma base de dados do Laboratério de Tecnologia da Tomada de Decisdo — Latitude (LATITUDE/UnB) e po-
derdo ser selecionados em atividades posteriores.

Os esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do conteido desta Chamada poderdo ser obti-

dos pelo telefone 61 3107-5598 ou 3107-5596.

8. DISPOSICOES GERAIS

A Coordenacao Técnica do Projeto poderd, a qualquer tempo, desligar o pesquisador do Projeto em
razao de:
1. ndo-concordancia com a qualidade do trabalho desenvolvido pelo pesquisador.
por atraso na apresentagdo dos documentos e/ou Relatdrio Técnicos previstos.
considerar inadequada sua conduta profissional.

por motivos exclusivos do pesquisador.

v ok~ N

suspensdo das atividades e dos recursos orgamentarios e/ou financeiros do Projeto.
Reserva-se a Coordenagdo Técnica do Projeto e ao CDT/FUB o direito de resolver os casos omissos

e as situacOes nao previstas na presente Chamada.

Coordenagdo Técnica do Projeto
CDT/FUB e DIPLA/MP



